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हरियाणा सरकार 
गृह विभाग 

अधिसूचना 

दिनांक 3 जुलाई, 2015 
संख्या 29 / 07 / 2015 - 5एच०जी०आई०. भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तथा हरियाणा पुलिस 
अधिनियम, 2007 (2008 का 25), की धारा 92 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हरियाणा के राज्यपाल इसके द्वारा , 
पंजाब पुलिस नियम, 1934 को , हरियाणा राज्यार्थ, आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 
1. ये नियम पंजाब पुलिस ( हरियाणा द्वितिय संशोधन ) नियम , 2015, कहे जा सकते हैं । 

पंजाब पुलिस नियम , 1934 (जिन्हें , इसमें , इसके बाद उक्त नियम कहा गया हैं ) में , नियम 13.5 के स्थान पर , 

निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
" 13.5 सिपाही के तकनीकी पदों को हरियाणा पुलिस के सामान्य संवर्ग के सममूल्य पर मानना. 
(1 ) किसी नियम, अधिसूचना या सरकार अनुदेशों में दी गई किसी बात के होते हुए भी सिपाहियों के पद जो पहले से ही 

तकनीकी अर्हताओं सहित हरियाणा पुलिस में भर्ती किये गये हैं , दूरसंचार विंग के आपरेटर तथा टेक्नीशियन के 
अतिरिक्त, उच्चतर वेतनमान प्राप्त कर रहे को विचार में लाये बिना हरियाणा पुलिस के सामान्य संवर्ग के सममूल्य पर 
माने जाएंगे, तथा सामान्य संवर्ग के भागरूप होगें । 
ऐसे सिपाहियों का वेतन संरक्षित किया जायेगा तथा उच्चतर वेतनमान का दिया जाना हरियाणा ( तकनीकी तथा गैर 

तकनीकी पदो के बीच वेतनमानो की भिन्नता समाप्त करना) अधिनियम, 2014 के उपबन्धों के अध्यधीन होगा । 
( 3) अपेक्षित पदोन्नति कोर्स अर्हक करने पर ऐसे सिपाहियों की परस्पर ज्येष्ठता निम्न अनुसार निर्धारित की जायेगी: 
( क ) वे जिन्होनें पहले से लोअर स्कूल कोर्स अर्हक किया हुआ है , उनकी मूल परस्पर ज्येष्ठता सामान्य संवर्ग में 

उनके प्रतिस्थानियों के साथ उनकी मूल परस्पर ज्येष्ठता रखी जायेगी, 
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वे जो नियम 13.7 के अधीन 55 प्रतिशत प्रवर्ग के लिए पात्र होते हुए भी विहित बी - 1 परीक्षा नहीं बैठ सके और 
अब या तो अधिक आयु के हो गये हैं या बी - 1 परीक्षा देने के लिए तीन मौकों से कम मौके रह गये हैं , उनकी 
आयु को ध्यान में लिए बिना नियमों के अधिन निर्धारित पात्रता मापदण्ड के अध्यधीन न्यूनतम निरन्तर तीन 
मौको की अनुमति दी जायेगी । उम्मीदवार जो आयु में छोटे हैं तथा उनके पास सामान्य कोर्स में नियमों के 
अधीन बी - 1 परीक्षा में बैठने के लिए अभी भी तीन मौकों से अधिक हैं वे नियमों के अधीन विहित अधिकतम 
सीमा के अध्यधीन उन्हीं मौकों को लेने के हकदार होंगे । लोअर स्कूल कोर्स अर्हक करने पर ऐसे उम्मीदवारों 
का परस्पर ज्येष्ठता उस वर्ष से जब वे वास्तव में बी - 1 परीक्षा देने के पात्र बन गये थे, संगणना करते हुए 
लोअर स्कूल कोर्स के अनुरूप तीन निरन्तर वर्षों के विरूद्व सामान्य संवर्ग में उनको प्रतिस्थानियों के साथ 
निर्धारित की जाएगी तथा पुनः नियत की जायेगी । 
ऐसे उम्मीदवारों की परस्पर ज्येष्ठता, जो नियमों के अधीन लोअर स्कूल कोर्स हेतू 35 प्रतिशत प्रवर्ग के लिए 
रिकोर्स करते हैं , सामान्य संवर्ग में अपने प्रतिस्थानियों के साथ वरिष्ठता तथा उपयुक्ता के आधार पर निर्धारित 
की जाएगी तथा पुनः नियत की जायेगी, 
वे जो नियमों के अधीन निम्न स्कूल कोर्स के लिए 10 प्रतिशत प्रवर्ग के विरुद्व कोई दावा करते हैं , इन नियमों 
की अधिसूचना के वर्ष के दौरान अवांटित पदों के विरूद्व किये जाने वाले चयन के लिए केन्द्रीयकृत समिति को 
उचित माध्यम से उनके दावे प्रस्तुत करने के लिए एक मौका अनुमत किया जायेगा । उसके बाद, ऐसे दावे 
नियमों के अनुसार वार्षिक रूप से विचारे जायेंगे । केन्द्रीयकृत समिति द्वारा की गई सिफारिशों के बाद लोअर 
स्कूल कोर्स के अर्हक होने पर, ऐसे उम्मीदवारों की ज्येष्ठता, वीरता या सेवा में निरन्तर उत्कृष्ट कार्य अथवा 
खेलों की उपलब्धि के प्रदर्शन के वर्ष में पुनः नियत की जायेगी, 
ऐसे उम्मीदवारों की परस्पर ज्येष्ठता जो इन्टरमिडियेट / अप्पर स्कूल कोर्स के लिए पात्र हो गये हैं उस वर्ष से 
गणना करते हुए जब वे इन्टरमिडियेट / अप्पर स्कूल कोर्स में भेजने के लिए पात्र हो गये थे, 
इन्टरमिडियेट / अप्पर स्कूल कोर्स के अनुरूप वर्षों के विरुद्ध उसी प्रकार उनके अपने सामान्य वर्ग के 
प्रतिस्थानियों के साथ पदोन्नति कोर्स अर्हक करने पर निर्धारित की जाएगी तथा पुनः नियत की जाएगी । " । 


"(i) 


3. उक्त नियमों में , नियम 13.7 में , उप नियम (2) में , खण्ड (i) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : 

सभी सिपाही उनकी शैक्षणिक योग्यता को विचार में लाये बिना, यदि उनकी आयु 35 वर्ष से कम हैं तथा 
वर्ष जिसमें उनका चयन किया गया हैं , वर्ष की प्रथम जनवरी के दिन को पाँच वर्ष की सेवा पूर्ण करते हों 
वे बी - 1 परीक्षा में बैठने के लिए पात्र होंगे । यदि आरक्षित प्रवर्ग से संबंधित सिपाही ( भूतपूर्व सैनिक के 
सिवाए ) सरकार के अनुदेशों अनुसार 27 वर्ष की आयु पूरी करने के पश्चात् भर्ती किया गया हो चाहे वह 
35 वर्ष की आयु सीमा पूर्ण कर लेता हो उसे अधिकतम् 40 वर्ष की आयु तक न्यूनतम निरन्तर तीन मौके 

के लिए बैठने की अनुमति दी जायेगी: 
परन्तु सिपाही के रूप में भूतपूर्व सैनिकों की भर्ती के मामले में , पॉच साल का सेवाकाल पूर्ण करने पर, आयु को 
विचार में लाये बिना उन्हें बी - 1 परीक्षा में बैठने के लिए तीन मौके अनुमत किये जायेंगे । 


पी० के० महापात्रा, 
अपर मुख्य सचिव, हरियाणा सरकार , 

गृह विभाग चंडीगढ़ । 
HARYANA GOVERNMENT 
HOME DEPARTMENT 

Notification 

The 3rd July, 2015 
No. 29 /07 /2015 -5HGI . — In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution of 
India and section 92 of Haryana Police Act , 2007 (No. 25 of 2008 ), the Governor of Haryana hereby makes the 
following rules further to amend the Punjab Police Rules, 1934 , in their application to the State of Haryana, 
namely: 
1. These rules may be called the Punjab Police (Haryana second Amendment) Rules , 2015 . 

In the Punjab Police Rules, 1934 (hereinafter called the said rules), for rule 13.5, the following rule shall be 
inserted , namely : 
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“ 13 .5. Technical posts of Constables to be treated at par with the General cadre of Haryana Police. 
(1) Notwithstanding anything contained in any rule, notification or Government instructions, the posts of 

Constables who have already been recruited in Haryana Police with technical qualifications except that of 
operators & technician of Telecom Wing, irrespective of getting higher pay scales , shall be treated at par with 
the general cadre of Constables of Haryana Police and shall be part of general cadre. 
The pay of such Constables shall be protected and higher pay scale already granted shall be subject to the 
provisions of the Haryana (Abolition of distinction of pay scales between Technical and Non - Technical 

Posts ) Act, 2014 . 
( 3 ) The inter -se seniority of such Constables upon qualifying the requisite promotion courses shall be determined 

as follows. — 
( a ) those who have already qualified the lower school course shall retain their original inter -se - seniority 

alongwith their counterparts in the general cadre ; 
those who could not take the prescribed B - 1 test for 55 % category under rule 13.7 despite being 
eligible and have now either become overage or are left with less than three chances to appear in B - 1 
test, shall be permitted to take minimum three consecutive chances, irrespective of their age , subject 
to the eligibility criteria prescribed under the rules. The candidates who are younger in age and still 
have more than three chances to appear in B - 1 test under the rules in normal course shall be entitled to 
avail the same chances subject to the maximum limit prescribed under the rules. The inter -se seniority 
of such candidates upon qualifying the lower school course shall be determined and re -fixed along 
with their counterparts in general cadre against the corresponding three consecutive years of the lower 

school course counting from the year when they had actually become eligible to take B -1 test; 
( c ) inter- se seniority of such candidates, who take recourse to 35 % category for lower school course 

under the rules , shall be determined and re -fixed on the basis of seniority - cum - fitness along with their 
counterparts in general cadre . 
those who may have any claim against 10 % category for lower school course under the rules shall be 
allowed one chance to submit their claim through proper channel to the centralized committee for 
selection to be made against the seats allotted during the year of notification of these rules. Thereafter , 
such claims shall be considered annually as per the rules . After the recommendation by the centralized 
committee and upon qualifying the lower school course, the seniority of such candidates shall be re 
fixed in the year of display of bravery or consistent outstanding performance in job or achievement in 
sports ; 
inter -se seniority of such candidates who have become eligible for the Intermediate /Upper School 
Course shall be determined and re- fixed similarly upon qualifying the promotion courses along with 
their counterparts in general cadre against the corresponding years of the Intermediate /Upper School 
Course counting from the year when they had actually become eligible to be sent to the 

Intermediate/Upper School Course .” . 
3. In the said rules, in rule 13.7, in sub rule (2 ) for clause (i), the following clause shall be substituted , namely: 
“ (i) All constables irrespective of their educational qualifications shall be eligible to appear in B -1 test, if 

they are under the age of thirty five years and have completed five years of service on the 1st day of the 
January of the year in which selection is made. In case a constable belonging to reserved category 
( except Ex - Servicemen category ) is recruited after attaining the age of twenty seven years as per 
Government instructions then he /she shall be allowed to appear for minimum three consecutive chances 
after completion of five years of service, even if he has crossed the age of thirty five years up to a 

maximum of forty years of age: 
Provided that in case of recruitment of Ex .- Servicemen as Constable , he shall be allowed to appear in B - 1 test 
for three consecutive chances, irrespective of age, on completion of five years of service.”. 

P . K . MAHAPATRA , 
Additional Chief Secretary to Government Haryana , 

Home Department, Chandigarh . 


(d ) 


( e ) 


53484C .S . - H .G . P ., Chd . 


